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INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.), dalej: RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata do pracy jest 3Soft S.A. z siedzibg w Katowicach,
ul. Gawrondw 6.

2. We wszelkich sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie z naszym
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@3soft.pl.

3. Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z rekrutacjg, przy czym
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. ¢
w zwigzku z art. 22! Kodeksu pracy, a takze art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a wiec zgoda na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w CV lub w innych dokumentach, ktére Kandydat dostarczyt
pracodawcy, a ktdre nie sg wyraznie wymagane przepisami prawa pracy.

4. W odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, Kandydat ma prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Brak zgody nie bedzie podstawag
niekorzystnego traktowania Kandydata, jak rowniez nie bedzie powodowaé jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji.

5. Odbiorcg danych mogg by¢ podmioty, z ktorymi wspotpracujemy na etapie ogtoszen o prace,
w tym portale informacyjne, platformy posredniczace, a takze podmioty dostarczajgce nam biezacej
obstugi informatycznej, w tym poczty elektronicznej czy systemu informatycznego, jak réwniez
podmioty uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepiséw prawa.

6. Administrator z uwagi na korzystanie z dostawcow, ktdrzy przechowujg dane na serwerach
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (np. Google LLC) moze przekazywac
dane osobowe Kandydata do panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co odbywa sie
zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej, w ktorej stwierdzono odpowiedni stopien ochrony danych
dla tego obszaru.W pozostatych przypadkach dane osobowe Kandydata mogg by¢ réwniez
przekazywane do panstwa trzeciego wytacznie na podstawie: wigzacych regut korporacyjnych,
standardowych klauzul umownych, zatwierdzonego kodeksu postepowania lub zatwierdzonego
mechanizmu certyfikacji (art. 46 RODO) lub na podstawie wyraznej zgody Kandydata na takie
przekazanie do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej (art. 49 ust. 1 lit. a RODO).

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacji, a w przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji przysztych proceséw
rekrutacyjnych do czasu cofniecia zgody, ale nie diuzej niz 12 miesiecy.

8. Kandydat ma prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. Kandydat ma prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na warunkach okreslonych
w art. 21 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych osobowych Kandydata nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1
i 4 RODO. Oznacza to, Zze zadne dotyczace Kandydata nie bedg zapadac wytgcznie automatycznie
oraz ze nie buduje sie zadnych profili Kandydata.

11. W przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,
Kandydat ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12. Podanie danych osobowych nastepuje dobrowolnie, ale jest wymogiem ustawowym wynikajgcym
przede wszystkim z art. 22! Kodeksu pracy, a jednoczesnie warunkiem zawarcia i wykonywania
umowy o prace, konsekwencjg niepodania danych jest niemozliwos¢ zawarcia i wykonywania
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umowy o prace, zgodnego z prawem dokumentowania stosunku pracy, wykonywania obowigzkow

podatkowych i obowigzkéw z zakresu ubezpieczen spotecznych oraz zapewnia biezgcego kontaktu
z kandydatem.
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